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PREAMBULO

La Fundacién San Juan Evangelista se constituye por voluntad y acuerdo de un grupo de an-
tiguos colegiales del C.M.U. San Juan Evangelista y de colaboradores de su Club de Mdsica
y Jazz —en lo sucesivo denominados Benefactores—, preocupados por la preservacion e im-
pulso de los valores culturales, formativos y éticos que desde sus origenes ha encarnado y
transmitido dicho Colegio Mayor.

Esta iniciativa responde al empefio comin de satisfacer la deuda contraida con el C.M.U.
San Juan Evangelista y, a través de él, con la sociedad por la formacion y el aprendizaje,
excepcionales por tantos conceptos, de los que han disfrutado generaciones de estudiantes
universitarios.

Durante mas de cincuenta afnos, el Colegio y sus colegiales han sido testigos privilegiados,
en ocasiones también protagonistas, de muchos de los grandes acontecimientos que han
marcado la historia de Espafia, desde los anos finales de la dictadura franquista, pasando
por los compases iniciales de la democracia y su posterior consolidacion, hasta el presen-
te, marcado por las dificultades y la incertidumbre. El Colegio ha vibrado, durante todo este
tiempo, con una intensa vida académica, intelectual, politica, pero también artistica, musical
y teatral, que ha hecho de él un referente de primer orden en el entorno universitario y, des-
bordando éste, de la ciudad de Madrid y hasta del pais. También ha enfrentado problemasy
contratiempos de toda clase, incluso serias amenazas para su propia continuidad: de todos
ellos ha salido airoso, renovado tras cada prueba. Ha sido, por todo ello, una verdadera es-
cuela devida para quienes lo han habitado, y como tal les ha imbuido de valores y referencias
éticas, culturales y artisticas que conforman todo un estilo de pensamiento, una forma de
afrontar la realidad caracterizada por el rechazo a toda forma de resignacién, la defensa del
bien com(ny la voluntad de contribuir a su mejora, la confianza en el debate y el intercambio
de ideas como instrumento fundamental para la correcta toma de decisionesy, en fin, el res-
petoy la defensa a ultranza de los derechos del individuo y de la sociedad.

En ese espiritu, y como respuesta a la tesitura histérica en que se encuentra el C.M.U. San
Juan Evangelista pasados mas de cincuenta afios desde su Fundacion, se constituye la Fun-
dacion San Juan Evangelista. Inspirados en el modelo del colegio mayor que conocieron, los
antiguos colegiales se han unido para hacer posible, no sélo su continuidad, sino, con la
mirada puesta en los desafios del momento presente, imprimirle un nuevo impulso. Es pre-
tension de estos fundadores que el C.M.U. San Juan Evangelista vuelva a convertirse en un
espacio de referencia en el ambito universitario madrilefio, y aun nacional, por la excelencia
académica y el compromiso social y ético de sus colegiales, por la pujanza de su vida inte-
lectual y cultural, por su apertura a la rica variedad de un mundo que es ya cosmopolita, por
su capacidad para tender puentesy tejer complicidades con paises con los que compartimos
una herencia lingiiistica y culturaly, en fin, por su decidida apuesta por hacer de la igualdad
de oportunidades un principio rector de su proyecto formativo.

Quienes constituyen esta Fundacién son conscientes de la magnitud y alcance de los retos
que asumen, pero entienden igualmente que no cabe otra actitud cuando las dificultades
arrecian. Tal es el espiritu del San Juan Evangelista, y haciendo honor a él inician una anda-
dura que se antoja incierta, pero también apasionante, pues, como dijo el poeta, audentes
fortuna iuuat, «la suerte ayuda a los osados».
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CAPITULO |
INSTITUCION DE LA Fundacién

Articulo 12. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, dmbito y domicilio.

1. La Fundacién San Juan Evangelista es una organizacién sin animo de lucro que tiene afec-
tado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que
se detallan en el articulo 52 de estos Estatutos.

2. La Fundacién es de nacionalidad espanola.
3. La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional.

4. El domicilio estatutario de la Fundacién radica en la Avenida Gregorio del Amo, ndmero 4,
distrito postal 28040, del municipio de Madrid.

Articulo 22. Duracién

La Fundacién esta constituida con una duracién temporal indefinida. No obstante, si en algdn
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de
imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincién, conforme a lo previsto en
estos Estatutos y en lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 3%. Régimen normativo

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional,
por los presentes Estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los
mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundacionesy sus disposiciones complementarias, asi como por la normativa que, por razén
de su actividad, le resulte de aplicacion.

Articulo 4°. Personalidad juridica

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura piblica de su cons-
titucidn en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, gozando
de plena capacidad juridica y de obrar, y a partir de ese momento comenzaran sus actuaciones.

CAPITULO Il
OBJETO DE LA Fundacion

Articulo 52. Fines
Los Fines de la Fundacion son:

1. Defendery garantizar el legado civico, educativo y cultural acumulado por el Colegio Ma-
yor San Juan Evangelista a lo largo de su historia como plataforma de referencia uni-
versitaria integrada indisolublemente en la Universidad Complutense de Madrid (en lo
sucesivo, UCM), de la que depende en virtud de lo previsto en el articulo 252 del Decreto




58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid.

Asegurar la continuidad del Colegio Mayor San Juan Evangelista como proyecto educativo
que haga posible el acceso al mismo de todos los colegiales que, procedentes de cual-
quier parte del territorio nacional, aspiren a participar en su modelo universitario, con
independencia de su origen social, y con especial atenciéon a aquellos que atraviesan
situaciones de vulnerabilidad familiar.

Impulsary desarrollar su proyecto educativo comprometido con la excelencia académica,
que prime el mérito y la capacidad, y con su entorno social y cultural. Especial atencion
se prestara a lo que han sido las sefnas de identidad del Colegio Mayor San Juan Evan-
gelista en lo que se refiere a su actividad cultural interna y externa, como es el Club de
Mdsicay Jazz, modelo de accién cultural en plena actividad desde su Fundacién en 1970.

Promover un modelo de Colegio Mayor plural e independiente, asistido por los principios
de igualdad emanados de la Constitucion de 1978 y atento a los desafios de la Espana de
hoy, con el compromiso de conservar los valores propios que garantiza una democracia
europea avanzada, con los principios y reglas que de ella emanan. En el marco de esa
misma pluralidad, y en consonancia con su vocacién de institucién abierta a la comuni-
dad estudiantil del pafs, se alentara la conformacion del Colegio Mayor como espacio
para el encuentroy el dialogo —cultural, politico e intelectual— entre todos los territorios
que integran el Estado espanol.

Incorporar la diversidad del mundo de hoy, especialmente la proveniente de los paises
de América Latinay de aquellos que comparten el idioma espafol, se regulan por normas
de democracia, ademas de cualquier otro vinculo compartido, siempre bajo las mismas
premisas, que refuerce la cultura educativa del Colegio con otras procedentes del resto
del mundo, favoreciendo asi el mestizajey los intercambios culturales a que nos compro-
meten los tiempos actuales.

Articulo 62. Libertad de actuacion

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para pro-
yectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior,
segln los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 72. Actividades

Para la consecucién de sus fines, la Fundacién podra realizar, entre otras, las siguientes ac-
tividades:

1.

Apoyar cuantas iniciativas hagan posible la continuidad del San Juan Evangelista como
Colegio Mayor emblematico de la UCM, y que contribuyan a una gestion moderna y de
maxima eficiencia.

Impulsar en el conjunto del territorio nacional cuantas actividades de promocidn, gestion
y financiacion sean posibles en derecho para el cumplimento de los fines previstos en el
articulo 52.




Establecer acuerdos y alianzas con terceros para llevar a cabo de manera conjunta res-
ponsabilidades de gestion del Colegio y actividades sociales, culturales o mercantiles
que hagan posible alcanzar los fines de la Fundacion, incluyendo la creacién o participa-
cion en otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria.

Difundir el modelo formativo del Colegio Mayor San Juan Evangelista en el conjunto del
territorio nacional, y llevar a cabo en ese mismo ambito las acciones pertinentes para
asegurar el acceso al Colegio de estudiantes que relinan las condiciones académicas,
socialesy econémicas que mejor se ajusten a dicho modelo.

Concertar acuerdos y convenios de colaboracién con instituciones académicas y cultu-
rales radicadas en las Comunidades Autonomas con vistas al desarrollo conjunto, tanto
en el Colegio Mayor como en sedes repartidas por el conjunto del Estado, de actividades
que hagan presente la rica variedad y la pluralidad que son caracteristicas esencialesy
definitorias de la realidad nacional.

De modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de
sus fines.

CAPITULO Il
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 82. Destino de rentas e ingresos

1.

La Fundacion destinara su patrimonio y sus rentas, de acuerdo con las previsiones lega-
lesy los presentes Estatutos, al cumplimiento de sus fines fundacionales.

Debera ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencion de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacion
vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacién fundacional o las reservas,
segln acuerde el Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afos si-
guientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 92. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por
iguales partes

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de cuotas
a la realizacion de los fines fundacionales. Se exceptlan los bienes que le sean transmitidos
para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objeti-
vos que hubiere senalado el transmitente.
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Articulo 102. Determinacion de los beneficiarios

1.

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparciali-
dad y no discriminacidn entre las personas que reinan las siguientes circunstancias:

1. Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.
2. Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

3. Que sean acreedores a las prestaciones en razén a los principios particulares de
mérito y capacidad, y en su caso, teniendo en cuenta las situaciones personales
de necesidad de los beneficiarios, conveniencia, orden de peticién u otros crite-
rios analogos.

En todo caso, el Patronato podra acordar los requisitos especificos de cada convocatoria
y la composicién, en su caso, del érgano de seleccidn, sus criterios de actuacion, los
requisitos y los méritos a valorar.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer
su atribucién a personas determinadas.

Articulo 112. Publicidad de las actividades

El Patronato de la Fundacion dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA Fundacion

Articulo 122. Naturaleza del Patronato

1.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el orde-
namiento juridico y en los presentes Estatutos.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienesy derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 132. Derechos y obligaciones

1.

Los patronos ejerceran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos
de todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en
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estos Estatutos o los establecidos con caracter de derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fun-
dacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservaciény produc-
cion los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo determina-
do en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la dili-
gencia de un representante leal. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan
votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo con-
veniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 14°2. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los patronos con
la Fundacién

1.

2.

Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

En consecuencia, sus titulares los desempenaran gratuitamente sin devengar, por su
ejercicio, retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos
de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y
de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se
les confie a nombre o en interés de la Fundacion, siempre que estén debidamente justi-
ficados documentalmente.

Los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un terce-
ro, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 152. Aceptacion del cargo de patrono

1.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legiti-
mada, por comparecencia personal ante el encargado del Registro de Fundaciones o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

La aceptacion del cargo debera ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 162. Cese y sustitucion de patronos

1.

Los patronos cesaran por las siguientes causas:
1. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.
2. Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.




2.

3. Por no desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

4. Porresolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafiosy per-
juicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realiza-
dos negligentemente.

5. Poreltranscurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determi-
nado tiempo.

6. Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
plblica fundacional sin haberinstado la inscripcién en el Registro de Fundaciones
del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

7. Porrenuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.

8. Porinasistencia reiterada a las reuniones del Patronato, si asi se acuerda por ma-
yoria absoluta de los restantes miembros de dicho érgano.

9. Porno resultar un patrono idéneo para desempenar el cargo en virtud de circuns-
tancias que puedan danar la imagen o labor de la Fundacidn, previo acuerdo de la
mayoria absoluta de los restantes miembros del Patronato.

La sustitucion, la renovacidn, el cese y la suspension de los Patronos se inscribirdn en
el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo
previsto legalmente.

Articulo 17%. Composicion y designacion

17.1. Composicion

1.

El Patronato estara constituido por un minimo de cinco y un maximo de quince miem-
bros. Dentro de estos limites correspondera en cada momento al propio Patronato la de-
terminacion del nidmero concreto, que en todo caso habra de ser necesariamente impar.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrary no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos pulblicos, ni se hallen incursas
en ninguna causa de incompatibilidad.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designara la persona
o0 personas fisicas que las representeny el orden de sustitucion de los representantes en
caso de que fueran varios.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado,
debiendo ser esta representacién para actos concretosy ajustandose a las instrucciones
gue, en su caso, el representado formule por escrito.

17.2. Designacién y sustitucion de los miembros del Patronato

1.

El primer Patronato es el designado por los fundadores en la escritura pidblica de consti-
tucion.
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El nombramiento de los Patronos, asi como del Presidente y VicePresidentes de la Fun-
dacién, tendra una duracién de cuatro afios. Podran ser reelegidos indefinidamente por
periodos de igual duracién, sin perjuicio de la eventual aplicacién de las causas de cese
contempladas en el articulo 16°.

La renovacion de los miembros del Patronato se hara conforme a las siguientes reglas:

Los nuevos miembros del Patronato seran propuestos ordinariamente por la Asamblea
de Benefactores de la Fundacion, y nombrados por el Patronato, previa valoracién de su
idoneidad.

La valoracién de dicha idoneidad se realizara atendiendo a criterios de honorabilidad y
profesionalidad. Se entendera que concurren estos requisitos en quienes hayan venido
mostrando una conducta personal y profesional que no arroje dudas sobre su capaci-
dad para desempenfar sus funciones como miembro del Patronato de manera sanay pru-
dente, con respecto a las finalidades y valores recogidos en los presentes Estatutos, asi
como en la restante normativa aplicable a la Fundacion.

Igualmente, para valorar la idoneidad de los miembros propuestos, y proceder a su nom-
bramiento, el Patronato podra emplear otros criterios adicionales que sean cominmente
admitidos en Cédigos de Buenas Practicas de Fundaciones inscritas en el Registro Estatal
de Fundaciones.

A la mayor brevedad, tras la conclusién de la Asamblea anual de Benefactores, se ce-
lebrara una reunion del Patronato, en la que se procedera al nombramiento de los Pa-
tronos propuestos por la Asamblea, una vez analizadas las propuestas realizadas, en
los términos senalados en el apartado anterior. En el caso de que se haya producido el
cese del Presidente y de los tres VicePresidentes por haber transcurrido el periodo de su
mandato, los Patronos, incluyendo los de nuevo nombramiento, elegiran de entre ellos
un Presidente, tres VicePresidentes y un Secretario.

Si se produjese la renuncia, cese o suspension de uno o mas de los miembros del Patro-
nato, los restantes miembros del Patronato podran designar a su sustituto de entre los
Benefactores de la Fundacidn, por el tiempo que reste hasta la celebracion de la Asam-
blea de Benefactores. Si el sustituido ostentaba el cargo de Presidente o VicePresidente,
dichos cargos se atribuiran a alguno de los Patronos de la Fundacién por el tiempo que
reste hasta la celebracién de la Asamblea.

Los nuevos Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente, y su aceptacion se inscribira en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

Todos los Patronos tendran obligatoriamente, antes y después de su designacion, la con-
dicion de Benefactores de la Fundacion.

Articulo 182. Cargos en el Patronato

El Patronato elegira de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente,
cuyo mandato tendra una duracién de cuatro afos, sin perjuicio de sucesivas renovacio-
nes.

11



10.

11.

El Patronato nombrara entre los patronos un maximo de tres VicePresidentes, que au-
xiliaran al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y lo sustituiran en caso de
fallecimiento, enfermedad o ausencia. Su mandato tendra una duracién de cuatro anos,
sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

El Patronato designara de entre sus miembros un Secretario. Corresponde al Secreta-
rio la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno
del Presidente, y todas aquellas que expresamente se le encomienden. En los casos de
enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el vocal mas joven
del Patronato.

El Patronato, si lo considera necesario o conveniente, podra nombrar de entre sus miem-
bros un Tesorero que dirigira la contabilidad de la Fundacién, intervendra todas las ope-
raciones de orden econémico, recaudara y custodiara los fondos sociales y dara cumpli-
miento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Ademas, preparara la redaccion
del estado de cuentas del ejercicio anterior para su aprobacion por el Patronato confor-
me a lo establecido en los presentes Estatutos.

Asimismo, el Patronato, si lo considera necesario o conveniente, podra establecer otros
cargos entre sus miembros, delimitar sus correspondientes funcionesy nombrar quienes
hayan de desempeniarlos.

El Patronato podra disponer la creacion de Comisiones Delegadas para tratar asuntos o
areas de actividad especificas, que no tendran caracter decisorio, sino de mera propues-
ta, que sera elevada al Patronato.

Igualmente, podra disponer, si lo estima conveniente, la creacion de Comisiones Aseso-
ras, en las cuales podran participar, de manera altruista, personas de especial relieve en
el mundo académico, social y cultural, que por sus destacados conocimientos puedan
aconsejar a la Fundacion en el disefio e implementacién de sus actuaciones.

La aceptacién de cargos en el Patronato se inscribird en el Registro de Fundaciones del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como su sustitucién, cese y suspension,
en el plazo previsto legalmente.

Sin perjuicio de la facultad de renovacion, se entiende que los patronos que, ostentando
cargos en el Patronato o en cualquier otro érgano ejecutivo, sean reelegidos como patro-
nos, contindan en el desempeno de los cargos que ostentaban con anterioridad.

El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significara su cese en dicho
cargo.

El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los
cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono,
que se producira s6lo por las causas previstas en el articulo 162 de estos Estatutos.

Articulo 192. El Presidente

1.

Corresponde al Presidente ostentar la representacién de la Fundacion ante toda clase
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2.

de personas, autoridades y entidades pUblicas o privadas, convocar a las reuniones del
Patronato, presidirlas, dirigir sus debatesy, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Asimismo, el Presidente podra ejercer todas aquellas funciones y competencias expresa-
mente delegadas por el Patronato, siempre que tales funciones sean delegables, aten-
diendo a lo dispuesto en la normativa en materia de fundaciones.

Articulo 202. Facultades del Patronato

1.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y adminis-
tracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucién de todas las incidencias
legales y circunstanciales que ocurriesen.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo que, en su caso, legalmente procedan, seran atribucionesy facultades del Patro-
nato las siguientes:

1. Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion y
aprobar los planes de gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y
adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion
de sus fines.

3. Fijarlas lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponi-
bles entre las finalidades de la Fundacion.

4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5. Seleccionara los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del
deber de abstencién de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

6. Aprobarel Plan de Actuaciony las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas
al Protectorado.

7. Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus Delega-
ciones.

8. Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién en los casos previs-
tos por la ley.

9. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de de-
legacidn la aprobacién de las Cuentas y del Plan de Actuacion, la modificacién de
los Estatutos, la fusién y la extincién de la Fundacién, asi como aquellos actos que
requieran autorizacion del Protectorado.

10. Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o
anticresis— de bienes inmuebles, suscribiendo los correspondientes contratos.

11. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fun-
dacion, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que
se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades piblicas o privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicidn y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.

Cobrary percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidadesy cualesquie-
ra otros productosy beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fun-
dacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fun-
dacién como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la repre-
sentacién que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones
y demas organismos de las respectivas Compaiiias o entidades emisoras, hacien-
do uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y docu-
mentos que juzgue convenientes.

Efectuartodos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente
en cada momento la Fundacion.

Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios
de la Fundacion, y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cua-
lesquiera que fuesen su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad
utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el
de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacién alguna.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tra-
mites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamacionesy juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto
los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posicionesy el juicio
de revision.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conserva-
cion, custodiay defensa de los bienes de la Fundacion, con sometimiento, en todo
caso, a las prescripciones legales.

Proceder al nombramiento de los nuevos miembros del Patronato, en los términos
previstos en el articulo 172 de los presentes Estatutos.

3. Laejecucion de susacuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos.
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Articulo 212. Reuniones y adopcion de acuerdos

1.

El Patronato se reunira, al menos, tres veces al afio y tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacion.

Las reuniones del Patronato seran convocadas por su Secretario, por orden del Presiden-
te, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, la tercera parte del nimero
total de los miembros del Patronato. En este caso, la solicitud de convocatoria dirigida al
Presidente hara constar los asuntos que se vayan a tratar.

En la convocatoria se recogera el lugar, la fecha y la hora de la reunién y su orden del dia. Se
remitira de forma individual a todos los patronos con, al menos, cinco dias de antelacion, al
domicilio designado por ellos, mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios infor-
maticos, electrénicos o telematicos, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios.

No serd necesaria convocatoria previa y el Patronato quedara validamente constituido,
cuando estén presentes o representados todos los patronos y acepten por unanimidad
celebrar la reunion.

La reunién del Patronato podra prorrogarse en una o en varias sesiones cuando éste asi
lo acuerde, a propuesta de su Presidente.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros.

El Patronato podra reunirse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacién en tiempo realy, por tanto,
la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los patronos asistan telema-
ticamente a la reunion.

Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
seindicaran en la convocatoria de la reunidn, que se entendera celebrada en el domicilio
de la Fundacion.

El Secretario del Patronato tendra que reconocer la identidad de los patronos asistentes
y expresarlo asi en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electr6-
nico de cada uno de los concurrentes.

Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a propuesta del
Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del 6rgano, siempre que ningu-
no de los patronos se oponga.

Las reuniones del Patronato sin sesién versaran sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el Presidente, por escrito, a la totalidad de miembros del Patronato, quie-
nes deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion.

El Secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los miembros del érgano con indicacién del voto emitido por cada uno de
ellos.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domi-
cilio socialy en la fecha de recepcién del dltimo de los votos.
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10.

11.

12.

El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria de los patronos presentes o represen-
tados en la reunion, excepto cuando estos Estatutos o la legislacién vigente establezcan
mayorias cualificadas. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un
acuerdo por el que:

1. Se establezca una relacién contractual entre la Fundacion y el patrono, su repre-
sentante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su cényuge o persona
ligada con analoga relacion de afectividad.

2. Sefije una retribucién por sus servicios prestados a la Fundacién distintos de los
que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro
del Patronato.

3. Seentable la acciéon de responsabilidad contra él.
4. Sedecida sobre cualquier situacion que le afecte en su relacién con la Fundacién.

De las reuniones del Patronato se levantara acta por el Secretario. Las actas se aprobaran
en la misma o en la siguiente sesién; no obstante, el Secretario podra emitir certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apro-
bacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Elacta se transcribira al Libro de Actas y sera firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

A las reuniones del Patronato podran asistir, con voz pero sin voto:

e Un representante de los colegiales residentes en el C.M.U. San Juan Evangelista, que
sera designado democraticamente por aquellos, y que desempefiara sus funciones
por periodos renovables de un ano.

e Un representante de la UCM, que sera designado por la Universidad, por periodos
renovables de dos anos.

Articulo 222. Asamblea de Benefactores

1.

4.

La Asamblea de Benefactores de la Fundacion tiene como funcion primordial proponer al
Patronato la eleccién de nuevos patronos, en los términos previstos en el articulo 172 de
los presentes Estatutos.

La Asamblea de Benefactores de la Fundacién se integrara por los Benefactores de la
Fundacion, definidos conforme a los criterios establecidos en el articulo 23°. Sus miem-
bros, en todo caso, deberan haber manifestado de forma expresa la aceptacion de estos
Estatutos antes del inicio de la Asamblea.

El Patronato debera efectuar la convocatoria de la Asamblea anual de Benefactores, indi-
cando el lugary la fechay hora de celebracidn de la misma, y mencionando expresamen-
te que su objeto es la propuesta de eleccion de nuevos miembros del Patronato.

La convocatoria se realizara mediante carta o correo electronico con al menos quince
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10.

dias naturales de antelacion respecto a la fecha establecida para la celebracién de la
Asamblea, que en todo caso debera tenerlugar en el Gltimo mes del plazo de vigencia del
nombramiento de los miembros del Patronato cuyos cargos deban ser renovados.

Sera responsabilidad de los Benefactores mantener informada a la Fundacién de sus
datos de contacto a efectos de comunicacionesy convocatorias.

La convocatoria de la Asamblea debera contener una propuesta inicial de candidatos a
patrono, acordada por el Patronato —y oidos, en su caso, los Benefactores—, que incluira
como minimo un ndmero de candidatos equivalente al nimero de patronos que deba
renovarse mas dos. De no incluirse tal propuesta inicial en la convocatoria, todos los
Benefactores se consideraran candidatos a patrono.

Se considerara debidamente constituida la Asamblea si, convocada en tiempo y forma,
al menos el veinticinco por ciento de los Benefactores de la Fundacidn asistiera a la cele-
bracién de la misma. En caso de no resultar debidamente constituida ante la ausencia de
miembros benefactores, sera el propio Patronato el encargado de designar a los miem-
bros del Patronato que son objeto de renovacion.

Constituida la Asamblea, el Presidente del Patronato hard entrega a los Benefactores
de una Memoria de las Actividades realizadas y de los resultados del Gltimo ejercicio
econdmico, e informara del Plan de Actividades para el siguiente y del correspondiente
Presupuesto.

Asimismo se recogeran las sugerencias y propuestas que hagan los benefactores para su
posterior estudio y eventual inclusién en futuros Planes de Actividades.

En la votacion para la renovacién del Patronato, cada uno de los miembros benefactores
de la Fundacién emitira tantos votos como nlimero de patronos deban ser renovados, de-
biendo tener cada uno de esos votos por objeto a un candidato diferente. Los candidatos
mas votados seran propuestos como patronos, para su nombramiento posterior por el
Patronato, en los términos previstos en el articulo 172 de los presentes Estatutos. En caso
de que se produzca un empate entre candidatos que afecte al Gltimo de los patronos a
renovar, sera propuesto como patrono el Benefactor con mayor antigiiedad.

Podréan asistir a la Asamblea de Benefactores, en calidad de observadores, los represen-
tantes del Colegio Mayor San Juan Evangelistay de la Universidad Complutense referidos
en el articulo 212 de los presentes Estatutos.

El Patronato podra convocar reuniones extraordinarias de la Asamblea de Benefactores,
en caso de que estime oportuno trasladar a los Benefactores determinadas actuacio-
nes o decisiones que puedan afectar de manera relevante a la marcha de la Fundacion.
Igualmente, se podran convocar reuniones extraordinarias a peticién del veinticinco por
ciento de los Benefactores de la Fundacion.
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CAPITULO V
OTRAS INSTANCIAS DE PERTENENCIA
Y ADHESION A LA Fundacién

Articulo 232. Benefactores de la Fundacion

1. Tendran la condicion de Benefactores los antiguos colegiales del C.M.U. San Juan Evan-
gelista que puedan acreditar su estancia en el mismo durante un periodo minimo de un
curso académico y que hayan realizado una aportacién al patrimonio de la Fundacién en
los términos y condiciones acordados en la Asamblea anual de Benefactores. Asimismo
podran tener la condicién de Benefactores aquellas personas que, habiendo realizado
una aportacién en los mismos términos resefiados, hayan pertenecido al Club de Misica
yJazzy sean avaladas por al menos tres miembros del Patronato.

Sin menoscabo de lo que decida la Asamblea, la cantidad a aportar por los nuevos Bene-
factores no podra ser, en ningln caso, inferior a la de 200 euros aportada por los Bene-
factores fundadores, debidamente actualizada conforme al indice de precios al consumo
(IPC) anual.

Todos sus miembros figuraran en el Registro de Benefactores, que llevaray custodiara el
Secretario del Patronato.

2. Tienen la condicién de Benefactores Fundadores los antiguos colegiales del C.M.U. San
Juan Evangelistay los miembros de su Club de Misicay Jazz por cuya iniciativa se consti-
tuye la Fundacion San Juan Evangelista, segln consta en el Acta de la primera Asamblea
de Benefactores, celebrada el 21 de abril de 2013.

3. Los Benefactores de la Fundacion proveeran a la propuesta de nombramiento de los
miembros del Patronato y lo asesoraran en cualesquiera asuntos relacionados con el
cumplimiento de sus fines o la preservacién de su patrimonio.

4. Los Benefactores tendran derecho a

1. recibir periédicamente del Patronato informacién sobre las iniciativas y activida-
des que éste desarrolle;

2. presentar al Patronato cuantas propuestas consideren de interés para el cumpli-
miento de los fines de la Fundacion;

3. proponer la eleccion, en el curso de la Asamblea anual, de los patronos que han
de cubrir las vacantes producidas, en los términos previstos en los presentes Es-
tatutos.

4. requerir al Presidente del Patronato, con la firma del veinticinco por ciento de los
Beneficiarios, la convocatoria de Asambleas extraordinarias que aborden asuntos
relacionados con los fines de la Fundacién y la preservacién de su patrimonio.

5. Entre otras, son obligaciones de los Benefactores prestar consejo y asesoramiento al Pa-
tronato en cuantos asuntos se recabe su opinién, asi como proponer al citado Patronato
el nombramiento de los nuevos miembros que han de cubrir las vacantes producidas en
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el mismo, con plena sujecion en todo caso a los presentes Estatutos y a la normas de
régimen interno del Patronato y de la Asamblea de Benefactores.

242 Patronos honorarios

Tendran la condicién de patronos honorarios de la Fundacién quienes hayan sido desig-
nados para tal cargo por el Patronato, en atencién a su especial relevancia intelectual,
cultural o social y a su apoyo o colaboracién con el C.M.U. San Juan Evangelista, con el
Club de Mdsicay Jazz San Juan Evangelista o con la propia Fundacién.

Los patronos honorarios podran asistir a las reuniones del Patronato, en las que tendran
voz, pero no voto.

252, Amigos de la Fundacion

Tendran la condicién de Amigos de la Fundacién quienes realicen donaciones o aporta-
ciones a su patrimonio, dinerarias o de cualquier otro tipo, y reciban por tal motivo el co-
rrespondiente reconocimiento por parte del Patronato. Sus nombres quedaran recogidos
en el Registro de Amigos de la Fundacion.

Los Amigos de la Fundacién recibiran periédicamente informacion sobre las actividades
e iniciativas desarrolladas por el Patronato.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 262. Dotacion

1.

2.

La dotacion de la Fundacién estara compuesta:
1. Porla dotacion inicial.

2. Porlos bienesy derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Funda-
ciény que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter permanente
a los fines fundacionales, o que se aporten por terceras personas con este carac-
ter.

Unosy otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventarioy en los
Registros plblicos correspondientes.

Articulo 272. Patrimonio

1.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, dere-
chos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica, que integran la dotacién, asi
como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacién.
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Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econé-
mica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado.

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Funda-
cion de todos los bienesy derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos
correspondientes.

Articulo 282. Rentas e ingresos

Para el desarrollo de sus actividades, la Fundacién se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto pdblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no im-
plique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 292. Afectacion

1.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos, de una manera in-
mediata, sin interposicion de personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacioén.

La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés ge-
neral sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter comin e indiviso, esto es, sin
asignacién de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacion y rentas fundaciona-
les a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacion no podra ser obligada a dividir o
distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno
o varios determinados.

Articulo 30%. Contabilidad y Plan de Actuacion

1.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anua-
les y aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente, asi como
aquellos otros que considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus activi-
dades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

Al cierre del ejercicio, el Presidente o la persona que, conforme a los Estatutos de la Fun-
dacién o al acuerdo adoptado por sus érganos de gobierno, corresponda, formulara las
Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio anterior.

Las Cuentas Anuales de las fundaciones, estaran integradas por el balance, la cuenta de re-
sultadosy la memoria, formando una unidad, y deberan serredactadas con claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.
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Las Cuentas Anuales de las fundaciones seran aprobadas por su Patronato, en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln caso pueda dele-
garse esta funcién en otros 6rganos de la Fundacion.

Las Cuentas Anualesy, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién, acompanadas de la certifica-
cion del acuerdo del Patronato de aprobaciéon de las mismas, en el que figure la aplica-
cién del resultado.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anterio-
res se someterdn a auditoria externa. El informe de auditoria se remitira al Protectorado
junto con las Cuentas Anuales.

Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de
cada ejercicio un Plan de Actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplirda en todo momento lo
gue sea obligatorio.

Articulo 312. Ejercicio economico

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de eneroy terminara el 31 de diciembre
de cada afo.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE LA FUNDACION

Articulo 32°. Procedencia y requisitos para la modificacion de los Estatutos

1.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el
Patronato debera acordar la modificacién de los mismos.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato, se comu-
nicara al Protectorado. Una vez el Protectorado notifique a la Fundacién su no oposicién
a la modificacién de Estatutos, se formalizara ésta en escritura piblicay se inscribira en
el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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CAPITULO VIII
FUSION DE LA Fundacién CON OTRAS

Articulo 332. Procedencia y requisitos para la fusion con otras fundaciones

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se llegue al correspondiente
acuerdo con otra u otras fundaciones que persigan similares objetivos, el Patronato podra
acordar su fusién con otra Fundacion.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de
los miembros del Patronato.

CAPITULO IX
EXTINCION DE LA Fundacién

Articulo 34%. Causas

El Patronato podra acordar la extincion de la Fundacion cuando estime cumplido el fin funda-
cional o resulte imposible su realizacion. En todo caso, aquélla se extinguira por las causasy
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 352. Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1. La extincién de la Fundacidn, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusiéon con
otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara por el
Patronato constituido en Comisién liquidadora, bajo el control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la
Universidad Complutense para la dotacion de becas de estancia en el C.M.U. San Juan
Evangelista a favor de estudiantes que acrediten la necesidad de tales ayudasy la debida
solvencia académica.

En defecto de lo anterior, los bienes y derechos liquidados se destinaran a organismos,
entidades o instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que desarrollen prin-
cipalmente sus actividades en el territorio nacional.

3. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

4. Laextincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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